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Kod ITMS312031A020

Dodatok ¢.1 k
Dohode &. 7 / § 50j/NS/2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a § 50j
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok™)
uzatvoreny podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin

Sidlo: Némestie slobody €.1, 026 01 Dolny Kubin
Zastipenym riaditelom: PhDr.Zuzanou Krikovou
By 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stétna pokladnica Bratislava
¢.udtu: SK 11 8180 0000 0070 0053 1567

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Zakladna skola s materskou $kolou Dlha nad Oravou
Sidlo: Dlha nad Oravou ¢.110, 027 55 Dlha nad Oravou

V zastlpeni Statutarnym zdstupcom: PaedDr. Gabrielou Toméfiovou

ICO: 37810677 y DIC: 2021647914

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Cinnost’: 85200/Zakladné skolstvo
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost’ 85100/Predskolska vychova
Bankové spojenie: Slovenska sporiteliia a.s., Bratislava

C. utu: SK34 0900 0000 0003 2204 1913

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Dohoda sa meni nasledovne :
VI, bodel:

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona o sluZzbach zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,.SR%) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:
- Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

- Operacného programu Ludské zdroje

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje.
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- Narodného projektu: Podpora zamestniavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnyeh opatreni na trhu prace, Koéd ITMS312031A020

V ¢l 1, bode 2

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zikona o sluZzbdch zamestnanosti v silade s
platnymi a uéinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolo¢enstva.

V &l. I, sa dopiiia bod 3 v zneni :

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :
85 %.

V &L 11, sa dopliia bod 17 v zneni :

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

V ¢l 1L, sa d()pir"na bod 5 v zneni :
Dorudit’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho sociilneho fondu.

V &.V v bode 2 sa dopliia :

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tgel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €.394/2012 Z.z. oobmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suast’ou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobiida platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a désledne
preditali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmlenol\ ama
znak sthlasu s jeho obsal 1?11 ho vlastnol ¢ne podpisuju. 2/ fﬁ/é '
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Tento projekt sa realizuje vd’aka\aﬁfpofe z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje.
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